
ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਇੱਕ ਤਰ�� ਦਾ ਗ਼ੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਭੇਦਭਾਵ ਹੈ, ਜੋ 
ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ/Washington ਸਟੇਟ ਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਿਖਲਾਫ਼ ਕਨੰੂਨ 
ਆਰਸੀਡਬਿਲਯ ੂ49.60, ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ 1964 
ਿਸਰਲੇਖ VII ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਕਸੇ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਣਚਾਹੇ ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ 
ਨਾਲ ਬੋਲਣਾ, ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਜ� ਆਚਰਣ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ 
ਜਦਿਕ ਅਿਜਹੇ ਆਚਰਣ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਿਦਆ ਂਇਕ ਅਸਪੱਸ਼ਟ ਜ� 
ਸਪਸ਼ਟ ਸ਼ਬਦ ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਬਣ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਦੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਵਜ� ਵਰਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਜ� ਜਦ� ਅਿਜਹੇ 
ਿਵਵਹਾਰ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕਾਰਜ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਜਾਣਬੁੱ ਝ 
ਕੇ ਜ� ਅਣਜਾਣ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜ� ਇੱਕ 
ਡਰਾਉਣਾ, ਵੈਰਪੂਰਨ, ਜ� ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਕੰਮ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਿਤਆਰ 
ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 
 

 
 

ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਦੇ ਉਦਾਹਰਣ: 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀ 
ਕਰਨ ਜ� ਤਰੱਕੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਮੰਗ� ਨੰੂ 
ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਿਹਕਰਮੀ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ 'ਤੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ 
ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਡੇਿਟੰਗ ’ਤੇ ਲੈ ਜਾਉਣ ਦੀਆਂ 
ਬੇਨਤੀਆ ਂਕਰਦਾ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਪਿਹਲਾ ਹੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਅਣਚਾਹੀ ਸਨ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ 
ਡੇਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਦਲਚਸਪੀ ਨਹ� ਸੀ। 

• ਇਕ ਗਾਹਕ ਜੋ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ 
ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਚੁਟਕਲੇ ਸੁਣਾ�ਦਾ ਹੈ, 
ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਕਲੋਲਬਾਜ਼ੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਿਟੱਪਣੀਆਂ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਿਲੰਗ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਦੇ ਸਮ� 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਸ਼ਬਦ� ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਤਪੀੜਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ  

ਪਰ ਿਸਰਫ਼ ਇਨ� � ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਨਹ� ਹਨ: 

• ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਚੁਟਕਲੇ, ਿਟੱਪਣੀਆਂ, ਜ� ਇਸ਼ਾਰੇ। 
• ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਜ� ਧਮਕੀ ਭਰੇ ਸ਼ਬਦ। 
• ਕੰਮ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ, ਕੱਪਿੜਆਂ ਬਾਰੇ, ਈਮੇਲ 

ਜ� ਹੋਰ ਮੀਡੀਆ ਦੁਆਰਾ ਿਚੱਤਰ ਭੇਜਨਾ ਅਤੇ ਸ਼ੇਖੀ ਮਾਰਨਾ। 
• ਅਣਚਾਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਪਰਸ਼ ਕਰਨਾ, ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ 

ਕਰਨਾ ਜ� ਧਮਕੀਆਂ ਦੇਣਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਫੜਨਾ, ਥੱਪੜ ਮਾਰਨਾ, ਛੇੜਛਾੜ ਕਰਨਾ, ਚੰੂਢੀ ਵੱਢਣਾ ਜ� 
ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲ 
ਦੇਣਾ। 

• ਡੇਿਟੰਗ ਜ� ਛੇੜ-ਛਾੜ ਕਰਨ ਲਈ ਅਣਚਾਹੀ ਬੇਨਤੀਆ।ਂ 
• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਲੰਗ ਦੇ ਿਖਲਾਫ਼ ਅਪਮਾਨਜਨਕ 

ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਜ� ਭਾਸ਼ਾ। 
 

 
 

ਇਹ ਚੀਜ਼� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਇੱਕੋ ਿਲੰਗ ਦੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ  
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਆਦਮੀ ਵੀ ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ ਔਰਤ� ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂ 
ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਉਤਪੀੜਨ ਦੇ ਪੀੜਤ� ਿਵੱਚ ਤੀਜੀ 
ਿਧਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਉਤਪੀੜਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਤਪੀੜਨ 
ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਸਿਹਕਰਮੀ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਿਨਯੋਕਤਾ 
ਜ� ਗ਼ੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਗਾਹਕ, 
ਠ� ਕੇਦਾਰ, ਗਾਹਕ ਜ� ਿਵਕਰੇਤਾ। 

ਿਨਯਕੋਤਾ 

ਉਤਪੀੜਨ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ ਅਤ ੇਉਸ ਨੰੂ ਸਹੀ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਯਕੋਤਾ 
ਦਾ ਫਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹ।ੈ ਿਨਯੋਕਤਾ ਤੰਗ-ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂ
ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਲਈ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰ ਹਨ। 
ਿਨਯੋਕਤਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਨ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ 
ਉਪਚਾਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਤਪੀੜਨ ਦੀ 
ਰੋਕਥਾਮ ਿਕਸੇ ਗ਼ੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਿਕ� ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
ਵਧੀਆ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਅਿਭਆਸ� ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਤਪੀੜਨ-
ਮੁਕਤ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ, ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ 
ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 
 

 
 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਫ਼ਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹ ੈਿਕ ਉਹ ਉਤਪੀੜਨ ਤ� 
ਪਰਹਜ਼ੇ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਤਪੀੜਨ ਦੀ ਿਰਪਰੋਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਨਯਕੋਤਾ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ।ੋ ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਣਾ ਉਤਪੀੜਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਅਪਰਾਧੀ 
ਿਧਰ ਨੰੂ ਦੱਸਣ ਿਕ ਉਸਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਅਣਉਿਚਤ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ 
ਰੋਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਘਟਨਾ ਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; 
ਉਿਚਤ ਪ�ਬੰਧਕ ਜ� ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 
ਕਰੋ; ਆਪਣੇ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦੀ ਵਰਤ� 

ਕਰੋ; ਅਤੇ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਿਵੱਚ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰੋ।



ਅਮਰੀਕੀ ਸਪੁਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨ�  ਦ ੋਤਰ�� ਦ ੇਸਕੈਸ਼ਅੁਲ 
ਉਤਪੀੜਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹ ੈ

1. “ਕੁਇਡ ਪ�ੋ ਕੂਓ” (ਲਾਤੀਨੀ ਅਰਥ ਹੈ “ਿਜਸ ਤਰ�� ਦਾ ਬੀਜੋਗ ੇ
ਉਸੇ ਤਰ�� ਦਾ ਕੱਟੋਗ”ੇ) ਨੰੂ ਅਣਚਾਹੇ ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਵਤੀਰੇਵਜ� 
ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਥੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਜ� ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ’ਤੇ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਅਵਧੀ ਜ� ਸ਼ਰਤ ਬਣਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਜ� 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਵਜ� ਵਰਿਤਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

2. ਗੰਭੀਰ ਜ� ਿਵਆਪਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ 
ਿਵਰੋਧੀ ਕੰਮ ਵਾਤਾਵਰਣ; ਇੱਕ ਤਰਕਸੰਗਤ ਿਵਅਕਤੀ ਉਤਪੀੜਨ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਇਸ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਨਹ� ਕਰ ਸਕੇਗਾ। 
 

 
 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ 

ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਹਰ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਫ਼ਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਸਦਾ ਹੱਲ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰ 
ਹੈ। ਆਰਸੀਡਬਿਲਯ ੂ49.60 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਉਣ 
ਵਾਲੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਤਰੀਕ ਤ� ਛੇ ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੇ 
ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ; ਗਰਭ 
ਅਵਸਥਾ ਦੇ ਕੇਸ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦ ੇ
ਹਨ; ਹਾਉਿਸੰਗ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ; ਅਤੇ ਦੋ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ 
ਿਵਸਲਬਲੋਅਰ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆ ਂ
ਹਨ। ਿਧਰ� ਅਤੇ ਡਬਿਲਯੂਐਸਐਚਆਰਸੀ ਿਵੱਚਕਾਰ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ 
ਤਿਹਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦੀ ਜ�ਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ  

ਕਿਮਸ਼ਨ ਦ ੇਸਥਾਨ 

ਮੁੱ ਖ ਦਫ਼ਤਰ 
711 S. Capitol Way, Suite 402 

P.O. Box 42490 
Olympia, Washington 98504-2490 

360-753-6770 

SPOKANE 
Rock Pointe Plaza III 

1330 N. Washington Street, Ste 2460 
Spokane, Washington 99201 

YAKIMA 
1205 Ahtanum Ridge Dr., Suite C 

Union Gap, WA 98903 

WENATCHEE 
519 Grant Rd 

East Wenatchee, WA 98802 

 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ, ਵਾਧੂ ਪ�ਸ਼ਨ ਹਨ,  
ਜ� ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਲੈਣਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹੋ, ਤ� 

ਡਬਿਲਯੂਐਸਐਚਆਰਸੀ (WSHRC) ਨਾਲ 360-753-6770  
ਜ� 800-233-3247 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਇਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਾਗਿਰਕ 
ਅਿਧਕਾਰ ਮੱੁਿਦਆ ਂ'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਡੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ  

’ਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ  

www.hum.wa.gov

 

 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ 

ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ 

 
 

ਸਕੈਸ਼ਅੁਲ ਉਤਪੀੜਨ 
ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ 

 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟੇਟ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ 

ਦਾ ਿਮਸ਼ਨ ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖ ਵਰਤ�, 

ਸੰਸਾਧਨ� ਦੀ ਕੁਸ਼ਲ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਕਿਮਉਿਨਟੀ 

ਿਵੱਚ ਲਾਭਕਾਰੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

ਦੁਆਰਾ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ 

ਖ਼ਤਮ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

http://www.hum.wa.gov/

