
ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਭਦੇਭਾਵ ਕੀ ਹ?ੈ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ 
ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਆਦਤ� ਗ਼ੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹਨ। 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਭੇਦਭਾਵ ਉਦ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ 
ਅਣਉਿਚਤ ਵਤੀਰਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

 

 
 

ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਦੀਆ ਂਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:  

• ਨਸਲ/ਰੰਗ (ਨਸਲੀ ਹੇਅਰ ਸਟਾਈਲ ਸਮੇਤ) 
• ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ 
• ਿਸਟੀਜ਼ਨਿਸ਼ਪ/ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ 
• ਧਰਮ 
• ਿਲੰਗ/ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ 
• ਸੈਕਸ਼ੁਅਲ ਰੁਝਾਨ/ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ 
• ਵੈਟਰਨ/ਿਮਲਟਰੀ ਸਿਥਤੀ 
• ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਵੇਦਨਾਤਮਕ, ਮਾਨਿਸਕ, ਜ� ਸਰੀਰਕ 

ਅਸਲ ਅਸਮਰੱਥਾ ਜ� ਸਮਝ ਸੰਬੰਧੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਹੋਣਾ 
• ਇੱਕ ਸਰਿਵਸ ਐਨੀਮਲ ਦੀ ਵਰਤ� 
• ਐ�ਚਆਈਵੀ ਜ� ਹੈਪੇਟਾਈਿਟਸ ਸੀ 
• ਿਵਵਾਿਹਕ ਸਿਥਤੀ 
• ਉਮਰ (40+) 
• ਸਟੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਸਲਬਲੋਅਰ ਸਿਥਤੀ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਵਰੱੁਧ ਬਦਲੇ ਦੀ ਭਾਵਨਾ 
ਰੱਖਣਾ ਜ� ਬਦਲਾ ਲੈਣਾ ਵੀ ਗ਼ੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ, ਜੋ ਭਦੇਭਾਵ  
ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ� ਉਸ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦਾ ਹੈ। 
 

 
 
ਗ਼ੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਭੇਦਭਾਵ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਅਰਜ਼ੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ 
ਦੌਰਾਨ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆ ਂਅਣਉਿਚਤ ਪੱੁਛਿਗੱਛ ਦਆੁਰਾ ਜ� 
ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਗਾਰ 
ਭੇਦਭਾਵ ਹੋਣ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: ਵੱਖਰਾ ਵਤੀਰਾ, ਿਜੱਥੇ ਿਕਸੇ 
ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਉਸੇ 
ਤਰ�� ਦੇ ਸਿਹਕਰਮੀਆ ਂਦੀ ਤੁਲਨਾ ਵੱਖਰੇ ਜ� ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਅਕਤੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਵਰਗ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੰੁਦ ੇਹਨ; ਵੱਖਰੇ ਪ�ਭਾਵ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੀ ਕੋਈ ਨੀਤੀ ਜ� ਤਰੀਕਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਿਨਰਪੱਖ ਿਦਖਾਈ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਿਜਸਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ ਉਨ� � ਦੇ 
ਆਮ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਗਰੱੁਪ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦੇ ਪੂਰੇ 
ਗਰੱੁਪ ਨਾਲ ਅਣਉਿਚਤ ਵਤੀਰਾ; ਉਤਪੀੜਨ/ਿਵਰੋਧੀ ਕੰਮ 
ਵਾਤਾਵਰਣ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ ਕਾਰਨ ਇੰਨ�  ਅਸਿਹਣਸ਼ੀਲ 
ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਗਲਤ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਅਸਤੀਫਾ ਦਣੇ ਲਈ ਮਜ਼ਬੂਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ; ਅਪੰਗਤਾ 
ਜ� ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ; ਜ� 
ਭੇਦਭਾਵ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬਦਲਾ। 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਪੱਖਪਾਤ ਨੰੂ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ ਕਨੰੂਨ� ਦਵੋ� 
ਦੁਆਰਾ ਕੰਟਰੋਲ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਅਦਾਲਤੀ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ ਦਆੁਰਾ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਕਨੰੂਨ ਦ ੇਸਾਮ�ਣ ੇਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੱਥ-ਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਭੇਦਭਾਵ ਕਾਨੰੂਨ (Washington State 
Employment Discrimination Laws) ਆਰਸੀਡਬਿਲਯ ੂ
(RCW) 49.60; ਿਸਰਲੇਖ 162 ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ 
ਕੋਡ (Washington Administrative Code); ਅਤੇ ਕੇਸ 
ਲਾਅ ਿਵੱਚ ਿਮਲਦਾ ਹੈ। ਿਸਰਲੇਖ 162 ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ 
ਪ�ਸਾਸ਼ਕੀ ਕੋਡ (WAC); ਅਤ ੇਕੇਸ ਲਾਅ। ਫੈਡਰਲ ਰੋਜ਼ਗਾਰ 
ਭੇਦਭਾਵ ਕਨੰੂਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 1964 ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ 
ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ VII; ਅਮਰੀਕੀ ਅਪਾਹਜਤਾ 
ਐਕਟ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ I; ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਐਕਟ (ADEA) 1967 
ਿਵੱਚ ਉਮਰ ਦਾ ਭੇਦਭਾਵ; ਸਮਾਨ ਵੇਤਨ ਐਕਟ (EPA) 
1963 ; ਜੈਨਿਟਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗੈਰ; ਸਮਾਨ ਵੇਤਨ ਐਕਟ 
1963 (EPA); ਜੈਨ� ਿਟਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗੈਰ ਭੇਦਭਾਵਕਾਰੀ 
ਐਕਟ (GINA); ਿਲਲੀ ਲੈਡਬਟੇਰ ਫੇਅਰ ਪੇਅ ਐਕਟ; ਅਤੇ 
ਕੇਸ ਲਾਅ।  
 

 
 
ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ (WSHRC) 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਜ�ਚ, ਿਵਵਾਦ ਦੇ ਿਵਕਲਪ ਹੱਲ,  
ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ, ਟ�ੇਿਨੰਗ ਅਤ ੇਪਹੰੁਚ ਦੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 
ਰਾਹ� ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਖਤਮ  

ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 



ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨਾ 

ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਹਰ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਫ਼ਰਜ਼ 
ਬਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਸਦਾ ਹੱਲ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ 
ਵੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਆਰਸੀਡਿਬਲਯੂ (RCW) 49.60 ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਗਰਭ 
ਅਵਸਥਾ ਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਮਾਿਮਲਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ 
ਿਮਤੀ ਤ� ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ 
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ; ਅਤੇ ਦੋ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਿਵਸਲਬਲੋਅਰ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਿਧਰ� 
ਅਤੇ ਡਬਿਲਯੂਐਸਐਚਆਰਸੀ ਿਵਚਕਾਰ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਦੀ ਜ�ਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਡਬਿਲਯੂਐਸਐਚਆਰਸੀ (WSHRC) ਕੋਲ 8 ਤ� ਘੱਟ 
ਕਰਮਚਾਰੀ, ਮੂਲ ਅਮਰੀਕੀ ਕਬੀਲੇ, ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ, ਜ� 
ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟੇਟ ਤ� ਬਾਹਰ ਦਾਅਿਵਆਂ ਵਾਲੇ ਮਾਲਕ� ਬਾਰੇ 
ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨਹ� ਹੈ। 
 

 
 

ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖ ਅਰਜ਼ੀ 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਇਕ 
ਿਨਰਪੱਖ, ਤੱਥ-ਲੱਭਣ ਵਾਲੀ ਕਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 
ਏਜੰਸੀ ਹੈ; ਇਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜ�ਚ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਧਰ ਦੇ 
ਵਕੀਲ ਵਜ� ਕੰਮ ਨਹ� ਕਰਦਾ, ਬਲਿਕ ਭਦੇਭਾਵ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ 

ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਕਨੰੂਨ ਦੀ  
ਵਕਾਲਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ  
ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦ ੇਸਥਾਨ 

 

ਮੁੱ ਖ ਦਫ਼ਤਰ 
711 S. Capitol Way, Suite 402 

P.O. Box 42490 
Olympia, Washington 98504-2490 

360-753-6770 

SPOKANE 
Rock Pointe Plaza III 

1330 N. Washington Street, Ste 2460 
Spokane, Washington 99201 

YAKIMA 
1205 Ahtanum Ridge Dr., Suite C 

Union Gap, WA 98903 

WENATCHEE 
519 Grant Rd 

East Wenatchee, WA 98802 

ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ, ਵਾਧੂ ਪ�ਸ਼ਨ 
ਹਨ, ਜ� ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਲੈਣਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹੋ,  
ਤ� ਡਬਿਲਯਐੂਸਐਚਆਰਸੀ (WSHRC) ਨਾਲ  

360-753-6770 ਜ� 800-233-3247 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
ਇਸ ਅਤ ੇਹੋਰ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰ ਮੱੁਿਦਆ ਂ'ਤੇ ਵਧੇਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਡੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ’ਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

www.hum.wa.gov 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟਟੇ ਮਨੱੁਖੀ 

ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ 

 
 

ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਭਦੇਭਾਵ 
 

ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ ਸਟੇਟ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ 

ਦਾ ਿਮਸ਼ਨ ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖ ਵਰਤ�, 

ਸੰਸਾਧਨ� ਦੀ ਕੁਸ਼ਲ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਕਿਮਉਿਨਟੀ 

ਿਵੱਚ ਲਾਭਕਾਰੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

ਦੁਆਰਾ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ 

ਖ਼ਤਮ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

http://www.hum.wa.gov/

